
ΣΧΕΔΙΟ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ ΑΠΟΤΡΟΠΗΣ ΤΟΥ ΚΑΠΝΙΣΜΑΤΟΣ 

ΣΤΗ ΣΧΟΛΗ ΑΝΩΤΕΡΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

ΗΛΙΟΥΠΟΛΗΣ 

 

1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ & ΣΚΟΠΟΣ 

Το παρόν σχέδιο συντάσσεται στο πλαίσιο της ισχύουσας εθνικής 

αντικαπνιστικής νομοθεσίας (Ν. 3868/2020, Ν. 4633/2029 και σχετικών 

εγκυκλίων). Στόχος του είναι η διασφάλιση της υγείας των εργαζομένων των 

καταρτιζόμενων και των επισκεπτών, η βελτίωση της ποιότητας του αέρα στους 

χώρους εργασίας και η πλήρης αποτροπή του καπνίσματος εντός του φορέα. 

2. ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

Η απαγόρευση είναι καθολική και ισχύει για: 

• Προϊόντα: Παραδοσιακά τσιγάρα, ηλεκτρονικά τσιγάρα (vapes), 

προϊόντα θέρμανσης καπνού και κάθε είδους ναργιλέ. 

• Χώρους: Όλους τους στεγασμένους και κλειστούς χώρους του φορέα 

(γραφεία, διάδρομοι, τουαλέτες, κλιμακοστάσια, αποθήκες, κουζίνες, 

αίθουσες κ.λ.π.). 

• Πρόσωπα: Όλο το μόνιμο και έκτακτο προσωπικό, καταρτιζόμενους, 

εκπαιδευτές, εξωτερικούς συνεργάτες, προμηθευτές και επισκέπτες. 

3. ΟΡΙΣΜΟΣ ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ & ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

Με απόφαση της Διεύθυνσης (ΠΡΑΞΗ 52η/2026) ορίζεται Τριμελής Επιτροπή 

Ελέγχου με τις εξής αρμοδιότητες: 

• Επιθεώρηση: Διενέργεια καθημερινών, δειγματοληπτικών ελέγχων 

στους χώρους ευθύνης τους. 

• Σήμανση: Έλεγχος για την ύπαρξη, ορατότητα και διατήρηση των 

πινακίδων απαγόρευσης καπνίσματος σε κεντρικά σημεία. 

• Συστάσεις: Άμεση προφορική παρατήρηση σε οποιοδήποτε πρόσωπο 

εντοπιστεί να παραβιάζει την απαγόρευση. 

• Καταγραφή: Τήρηση εσωτερικού «Βιβλίου Αναφοράς Παραβάσεων» 

και ενημέρωση της Διοίκησης σε περίπτωση μη συμμόρφωσης. 

 



4. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ 

Σε περίπτωση που εντοπιστεί παραβάτης, ακολουθείται η εξής διαδικασία: 

1. Εκπαιδευτής ή υπάλληλος του Φορέα: Γίνεται άμεση σύσταση από τον 

Υπεύθυνο. Σε περίπτωση υποτροπής, ο Υπεύθυνος συντάσσει αναφορά 

προς τη Διεύθυνση για την εκκίνηση της προβλεπόμενης πειθαρχικής 

διαδικασίας. 

2. Καταρτιζόμενος ή Επισκέπτης/Πολίτης: Γίνεται ευγενική σύσταση για 

άμεση διακοπή ή μετάβαση σε εξωτερικό χώρο. Σε περίπτωση άρνησης, 

ζητείται η απομάκρυνσή του από το κτίριο ή καλούνται οι αρμόδιες 

αρχές ελέγχου (π.χ. Δημοτική Αστυνομία, Σώμα Επιθεώρησης 

Εργασίας). 

5. ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ, ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ & ΕΥΕΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗ 

• Ανάρτηση: Το παρόν σχέδιο αναρτάται στο εσωτερικό δίκτυο (intranet) 

του φορέα και αποστέλλεται με email σε όλο το προσωπικό. 

• Σήμανση στις Εισόδους: Τοποθετούνται ευκρινή σήματα 

«Απαγορεύεται το Κάπνισμα» σε όλες τις κεντρικές και δευτερεύουσες 

εισόδους των κτιρίων. 

• Υποστήριξη Προσωπικού: Ο φορέας δεσμεύεται να παρέχει 

πληροφορίες για δημόσια προγράμματα και Ιατρεία Διακοπής 

Καπνίσματος σε υπαλλήλους που επιθυμούν να διακόψουν το 

κάπνισμα. 

6. ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ & ΕΠΙΚΑΙΡΟΠΟΙΗΣΗ 

Το σχέδιο επανεξετάζεται σε ετήσια βάση από την Επιτροπή Ελέγχου και τη 

Διοίκηση, ώστε να ενσωματώνονται τυχόν αλλαγές στη νομοθεσία ή στη δομή 

των κτιριακών εγκαταστάσεων του φορέα. 

 

ΗΛΙΟΥΠΟΛΗ: 13 Ιουλίου 2026 
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